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En presset situation

For os har det gennem en raekke ar varet klart, at
tilbageholdenheden i rekruttering til lokomotiv-
mandsarbejdet ville skabe vanskeligheder for op-
fyldelsen af vore arbejdstidsregler, is@r afvikling af
fri- og feriedage. Med en erkendelse af ngdvendig-
heden i en hurtig og omfattende rekruttering er
derfor igangsat et intensivt uddannelsesprogram i
et behjertet forspg p& at komme udviklingen i for-
kobet. Det giver et valdigt pres pa de til radighed
vaerende mandskabsressourcer og i det planleg-
gende arbejde ligger grensen for gennemforelse sa
harfint, at det i alle henseender mé forudsattes, at
den daglige drift forlpber normalt for at planen
skal holde. Tingene har imidlertid ikke flasket sig
som forventet, bl.a. fordi antallet af rekrutterede
ikke hele tiden har holdt til det stillede mal. Det
har séledes varet sveert at fa tilstrekkeligt uddan-
nede, og da der gar ca. 8 méneder med at give en
uddannelse, der gor den rekrutterede nyttig i
driftstjenesten, sa har der ikke rigtigt veret nogen
virkelig effektiv aflastning, og under forudsatning
af stadig rekruttering er der endda ikke alt for stor
aflastning i vente for slutningen af dette ar. Det méa
sterkt beklages.

Oven i dette blander vejrguderne sig i foretagendet
og far det hele til at vakle. En ganske ekstraordi-
nar vintersituation har stukket en kap i hjulet. Og
for at gore forholdene helt ekstreme er antallet af
sygdomsforfald staerkt pget. Vi skal ikke ved den-
ne lejlighed behandle den selvforsterkende virk-
ning pé situationen som materiellets beskaffenhed
har haft, selv om det har haft urimelige virkninger
pa vore arbejdsforhold. Det vil imidlertid vere en
rimelig ting at fi analyseret den trafikale situation
ogsa fra nytarsskiftet og til nu — fordi de mange
driftsforstyrrelser ikke blot er et resultat af en ek-
straordiner klimatisk situation, men efter vor op-
fattelse lige sA meget en trafikplanlagning der i sin
ambitigse og stramme tilretteleegning forudsetter
en fuldstendig normal trafikal situation, som ikke
kan opfyldes s& snart den mindste forstyrrelse be-
rorer personaleforholdene. Hvis kgreplansdaknin-
gen til enhver tid skal holde, ma der ngdvendigvis
vare en personalereserve at trekke pa. Den imgp-
deses.

Det hilses derfor med tilfredshed, at generaldirek-
toratet i konsekvens af den pressede situation

har nedsat en arbejdsgruppe, som skal finde en
lgsning p& problemet. Uden overdrivelse er det en
hastesag.



Udtalelse fra hovedbestyrelsen

Fra mode afholdt den 27. februar 1978.

P4 et mode i dag har Dansk Loko-
motivmands Forenings hovedbe-
styrelse overvejet den foreliggende
situation, hvor tjenestem@ndene
soger aftale for en ny overens-
komstperiode.

Hovedbestyrelsen finder det
yderst betenkeligt, at der synes at
vaere meget lidt plads for ekono-

misk fremgang i finansministerens
stilling til de overenskomstkrav,
som er opstillet af tjenestemande-
nes centralorganisationer.
Hovedbestyrelsen peger is@r pa
dekning af et beregnet eftersleb og

forkortelse af arbejdstiden for

grupper i skifteholdsomradet.
Dette anses for vigtige faktorer

Festlig indvielse af
»Plejecentret Jernbanebo«

Den officielle indvielse fandt sted ved en reception fredag den 19. januar 1979.
Vi bringer lidt om baggrunden for plejecentrets tilblivelse.

Fondens stiftelse

Den 1. april 1963 havde » Vejlekas-
sen« bestéet i 90 ar og pa reprae-
sentantskabsmodet den 26. april
s.&4. markeredes jubileet bl.a. ved,
at man i fellesskab med de ovrige
kooperative forsikringsforeninger
stiftede »Jernbanem®ndenes ko-
operative  forsikringsforeningers
fond«.

Formélet skulle vare at stotte
humanitere opgaver, bl.a. at virke
for oprettelse af syge- og plejehjem
for jernbanemand, der har veret
medlem af jernbaneorganisationer-
ne.

Som startkapital  bevilgedes
10.000 kr. af Vejlekassens midler.

Fondens vaekst

Fondens oprettelse blev pa repree-
Sentantskabsmoder i Uheldsforsik-
ringen og Forsikringsforeningen
godkendt, og der blev fra hver af
disse foreninger bevilget 10.000 kr.
Sammen med enkelte gaver, her-
under 1000 kr. fra Statsbanernes
Pensionistforening, udgjorde for-
muen i begyndelsen af 1965 ca.
33.000 kr.

Fondens ledelse havde tiltro til,
at der blandt jernbaneorganisati-
onernes medlemmer ville vere
mange, der var villige til at yde
okonomisk stotte til den gode sag,
og man traf aftale med DSB om, at
eventuelle bidrag kunne indeholdes
1 m&nedslonnen.

Ligeledes gav skattedirektoratet
tilsagn om, at gaver til fonden kun-
ne fradrages pa giverens selv-
angivelse.

foret arbejdsomrade som vort, deri

forvejen har store vanskeligheder

med at skaffe tilstreekkeligt perso-
nale. Hvis ikke dette imodegas med
opfyldelse af minimumskrav, vil
det fa alvorlige konsekvenser.

At tanken var rigtig, viser de
mange ménedlige bidrag der siden
er indbetalt fra medlemmerne.

Af de modtagne gaver skal bl.a.
nzvnes, at DSB skenkede fonden
10.000 kr. som en paskonnelse og
tak for den ekstraordinzre ar-
bejdsindsats der blev ydet i forbin-
delse med S-togsulykken ved
Osterport fredag den 7. september
1973.

Rejsegildet markeres med servering af »polser og ¢l«




Til fonden indgér bl.a. ogsa belg-
bene fra DSBs bpdekasse. Ligele-
des er der fra » Helsefonden« mod-
taget et klekkeligt tilskud.

Gaver fra enkeltpersoner, orga-
nisationer og vore kooperative for-
sikringer har gennem arene udgjort
meget store belgb, og dertil kom-
mer et vasentlig renteafkast.

Fondens formue udger i dag ca.
1,5 million kroner.

Plejehjemmets placering

P4 det ordinere reprasentant-
skabsmgde i oktober 1970 traf man
beslutning om, at man nu skulle sg-
ge frem til forslag om en egnet pla-
cering af et plejehjem samt forslag
om indretning og opforelse.

Fonden havde pa dette tidspunkt
en formue pd ca. 250.000 kr. og
kunne regne med en tilvaekst pa &r
pé ca. 40.000 kr.

Beslutningen blev truffet efter
debat om en ideskitse, der var til-
vejebragt i samarbejde med et soci-
alt boligselskab, der havde planer
om bebyggelse af et stgrre areal
vest for Roskilde.

Af forskellige grunde forlod man
dog denne tanke, og pé et ekstra-
ordinert representantskabsmgde
den 1. november 1971, vedtoges det
at modtage et tilbud fra Hobro
kommune, der vederlagsfrit stillede
enbyggemodnet grund til rAdighed.

Under forudsatning af opforelse
af et plejehjem, ville kommunen
stille yderligere 25.000 kr. til rAdig-
hed, og en lokal bank meddelte, at
man ville yde et tilskud pa 50.000
kr.

Der var saledes megen velvilje
tilstede, og et projekt blev herefter
udarbejdet i samarbejde med en-
treprengrfirmaet Jord og Beton
samt arkitektfirmaet Friis og
Molkte, Arhus.

Projektet omfattede 49 pleje-
hjemspladser og 10 beskyttede bo-

liger. Prisen ville blive 9.050.000 kr.

P4 et representantskabsmede i
november 1974 godkendtes pro-
jektet til antagelse, og »Arbejder-
bo« engageredes som forretnings-
forer for byggeriet.

De ngdvendige ansggninger blev
affattet og sendt til Hobro kommu-
ne, der varmt anbefalede byggeriet
overfor Nordjyllands amt. Her
strandede det hele, idet amtet kun
ville godkende 36 plejehjemsplad-
ser og senere faldt kommunen fra i
spgrgsméalet om de 10 beskyttede
boliger.

Nyborg

Da det rygtedes, at tanken om byg-
geri i Hobro matte skrinlegges,
fremkom der flere tilbud om bygge-
grunde.

Det mest tiltalende kom fra Ny-
borg kommune, der ogsé stillede
grunden vederlagsfrit til rddighed,
og desuden havde grunden en si-
dan stgrrelse og form, at de udar-
bejdede tegninger kunne anvendes
uden @ndringer.

Efter aftale med Nyborg kom-
mune enedes man om i fgrste om-
gang kun at opfere 28 plejehjems-
pladser og 10 beskyttede boliger,
men kgkken-, opholds- og terapilo-
kaler skulle dimensioneres, s& man
kan udvide til det oprindelige pro-
jekt og yderligere anvende pleje-
centret til dagpleje.

Navnet »Jernbanebo«

I maj 1976 annonceredes i jernba-
neorganisationernes fagblade en
lille konkurrence om et navn til
plejehjemmet, hvis opferelse stod
for at skulle pibegyndes. Der ind-
kom 33 forslag, hvoraf fondens be-
styrelse udvalgte navnet »Jernba-
nebo«.

Rejsegilde
Tirsdag den 14. februar, ngjagtigt 8

méaneder efter det fgrste spadestik,
holdtes der rejsegilde hvori bl.a.
deltog Nyborgs davaerende borg-
mester Bgrge Jensen, embeds-
mand fra Nyborg kommune, arki-
tekter, entreprengrer og de ca. 40
beskeaftigede ved byggeriet.

Fondens bestyrelse var verter
ved et traktement bestaende af pol-
ser og @l.

Ibrugtagning og

officiel indvielse

Ved den officielle indvielse den 19.
januar 1979 var plejehjemmet og de
beskyttede boliger fuldt belagt, idet
ibrugtagningen pabegyndtes man-
dag den 2. oktober 1978.

Beboermne var derfor, sammen
med mange pargrende, deltagere i
den festlige indvielse, der indledtes
med musik af Nyborgs dygtige
jernbaneorkester.

Fondens formand, Bgrge Aanzs,
kunne byde velkommen til en stor
forsamling, der foruden beboere og
personale bestod af reprasentanter
fra Nyborg by, DSB, jernbaneor-
ganisationerne samt andre, der
havde haft lyst til at deltage.

Borgmester Frederik Ngrgaard,
Nyborg, foretog den officielle ind-
vielse, idet han i sin tale bl.a. kom
ind p4 plejehjemmets betydning for
Nyborg by. Han gnskede pleje-
hjemmet al mulig held og lykke.

Frederik Ngrgaard blev borgme-
ster efter Borge Jensens dgd. Han
er — ligesom ogsad Borge Jensen
var, udgéet fra jernbanemandenes
kreds.

En lang rakke talere bragte hils-
ner og gode gnsker for det nye hjem
og dets beboere, og mellem taler-
ne musicerede jernbaneorkestret,
medens deltagerne forfriskede sig
med pindemad og drinks.

Plejehjemmets leder, fru Solveig
Jorck, takkede sluttelig for de man-
ge gaver og hilsner.



Fordeling af arbejdet

CO-information

I tilslutning til regeringens beskaf-
tigelsespian af august 1977 nedsat-
tes et udvalg, der skulle besaftige
sig med fordeling af arbejde m.v.

Udvalgets kommissorium havde
flere led. Det forste led angik en
efterlgnsordning, der skulle gore
det attraktivt for @ldre A-kasse-
medlemmer af forlade arbejdsmar-
kedet til fordel for yngre medborge-
re. Resultatet af udvalgets arbejde
var den efterlgnsordning, der tradte
i kraft pr. 1. januar 1979.

Udvalgets neste arbejdsopgave
fastlagdes 1 arbejdsministerens
skrivelse af 8. september 1978,
hvorefterudvalget skulle udarbejde
forslag om begrensning af det eksi-
sterende overarbejde og indfgrelse
af obligatorisk afspadsering af
overarbejde i videst mulig omfang.
Det forudsattes, at regler herom
skulle fastsettes ved lov, men séle-
des at lovgivningen blev subsidiar i
forhold til evt. overenskomst- eller
aftalemaessigt fastsatte ordninger.
Det var saledes ikke hensigten at
forbyde alt overarbejde, men at sg-
ge det ngdvendige overarbejde af-
spadseret, hvilket skgnnedes at ha-
ve en vis beskaeftigelsesmassig ef-
fekt.

CO Information har haft lejlighed
til at se udvalgets resultat lidt efter i
spmmene, og vi ma nok sige straks,
at det kniber med at mobilisere den
helt store begejstring — ikke fordi vi
eruenige i malsetningen, men fordi
vi mi skegnne lovgivning uhen-
sigtsmassig, idet den kun vanske-
ligt vil vaere i stand til at tage hensyn
til de mangeartede forhold, der fin-
des pé arbejdsmarkedet. Vi tror, at
man vil kunne na lengere ad for-
handlingens ve;j.

Lad det vare slaet fast med syv-
tommerspm, at COI og COII er helt
enige med regeringen i, at overar-
bejde, sd vidt det overhovedet er
muligt, skal undgis. Dernast at

uundgéeligt overarbejde i videst
muligt omfang skal afspadseres.
Ingen tvivl om det.

Udvalget til fordeling af arbejdet
har begaet et forste udkast til lov-
forslag, hvori det foreslas:
at den enkelte arbejdstagers over-

arbejde i intet tilfelde ma udggre

mere end 100 timer arligt,

at alt overarbejde skal afspadseres
efter neermere beskrevne regler,
men

at loven ikke finder anvendelse i
det omfang, deri kollektiv over-
enskomst eller aftale er be-
stemmelser om pligt til afspad-
sering svarende til lovens be-
stemmelser, og

at arbejdsministeren kan fastsette
regler om, at folk med overord-
nede ledelsesfunktioner og folk i

serligt betroede stillinger kan'

undtages fra loven, og endelig

at vagt- og radighedstjeneste og
ventetid m.v. skal afspadseres i
det omfang, disse forpligtelser
gennemsnitlig indeberer effek-
tivt overarbejde.

Om den sidstnzvnte bestemmel-
se har man klogeligt nok tilfpjet, at
den skal forhandles mellem parter-
ne. Man har nok fornemmet, at man
her var ude pa den tynde is, for selv
ikke »parterne« vil efter vort skgn
umiddelbart vere i stand til at fa
noget fornuftigt ud af bestemmel-
sen, da vagt- og radighedsordnin-
gernes antal og variation inden for
vort omrade er meget stort.

Ser man pa det bilagsmateriale,
som ledsager udkastet til lovfor-
slag, er det mest igjnefaldende, at
den beskaftigelsesmassige effekt
ikke, eller i hvert fald meget tyndt,
er dokumenteret.

Baggrunden herfor kan vere den
konstatering, man ggr om, at en
ganske stor del af overarbejdet alle-
rede afspadseres i gjeblikket, da en
rekke overenskomster indeholder

mere eller mindre obligatoriske
bestemmelser om afspadsering,
hvorfor man skgnner, at et regelsaet
antagelig vil fa stgrst beskaftigel-
sesmassig effekt uden for de over-
enskomstdaekkede omrader (og det
er vel netop dér, man ikke efterfgl-
gende vil kunne kontrollere effek-
ten?)

Man har udfaerdiget et notat om
de beskeftigelsesmassige og sam-
fundsgkonomiske virkninger af be-
grensning af overarbejde og tvun-
gen afspadsering, men har ikke
kunnet dokumentere nogen be-
skeftigelsesmaessig virkning.

Efter forslaget m& ingen have
mere end 100 overarbejdstimer ar-
ligt — og disse skal afspadseres.
Hvordan vil man kunne holde kon-
trol med overholdelsen, og hvordan
vil man klare de tilfelde, hvor man
rent faktisk kan konstatere, at de
100 timer passeres? Skal sneryd-
ningsmandskabet stoppe sneryd-
ningen, kriminalpolitimanden ef-
terforskningen i mordsagen eller
lokomotivfgreren sta af toget, nar
det magiske tal passeres? Vel sag-
tens ved undtagelsesregler, som vil
gore det hele bygningsverk illuso-
risk.

Det vil det ogs& kunne blive af
andre grunde, f.eks. i de tilfelde,
hvor man ikke kan skaffe erstat-
ningspersonale. Der kan saledes
peges pa, at DSB i flere maneder
ikke har kunnet skaffe folk til ca.
300 stillinger. Endvidere at der
fortsat er mangel pa savel syge-
plejersker som sygehjelpere. Og
det ville undre, om der ikke inden
for det private omrade tilsvarende
findes omrader, hvor man kun van-
skeligt kan skaffe arbejdskraft.

Videre skal vi pege pa, at eta-
ternes udvidelsesmuligheder ngje
haenger sammen med uddannelses-
kapaciteten. I forbindelse med ar-

Jortsettes side 10



Kollektiv transports ikke-kollektive armlan

D

en industrielle form-
giver (engelsk: designer) og arki-
tekten er begyndt at interessere sig
for mere end effektivitet.

Lange har de bare gerne villet
laegge folk i praktiske type»forme«
— mennesket skulle tilpasses »det
nye«, ikke »det nye« tilpasses
mennesket. Typemanien greb om
sig!

Men fra typehuse til stakkestole,
fra »cowboy«mode til den indu-
strielt formgivne dybfrostfrikadelle
er typemanien ved at afgive lidt
plads til mere individuelle mal og
hensyn.

Der er mange tegn i den retning
nu, men overgange til nye epoker
har det med at vare »uldede«.

Pa  jernbanefeltet  ansporer
effektivitetskravet til at bygge
vedligeholdelsespraktisk materiel.
Komfortkravet ansporer til s be-
hageligt materiel som muligt. Der er
imidlertid en veasentlig sammen-
hang imellem effektivitets-/kom-
fortkriterierne og samfundslivets
gvrige udvikling.

Det er saledes ikke ligefremt ud-
tryk for en fager, ny (teknologisk)
luksusverden, at jernbanekon-
struktgrer i dag lydisolerer vogne,
luftaffjedrer  bogier, indbygger
luftfornyelsesanleg i  kupeer,
kraengningsstabiliserer vognkasser
m.v. Det er ganske enkelt pakrevet
ved starten til en gmtélelig epoke
miljg- og gkonomimessigt.

Epoken aflgser »selvdisciplinens
ferie«, som er den betegnelse, op-
dragere og politikere i dag giver det
foster, de med feberlys i gjnene ud-
klekkede for en snes ar siden og

dobte, »he@mningsbefriende op-
dragelse«!
Produktet af sidstnevnte vil

mange jernbanefolk i dag kunne
skrive under p& har bidraget for-
treffeligt til at belaste deres nerve-
spidser navnlig i weekendtog, nar

»

To-plansarmlen i London Transports t-banemateriel (Victoria-linjen) er
formgivningsidealet: Det seetter individuelle behov forst uden at slekke pa
effektivitetskravet. Kollektiv transports ikke-kollektive armlen.

»fri opdragelse« springer ud i kupe-
erne i fuldeste flor!

Folgen er, at brudsikre, glatte,
renholdelsesbare overflader o.1. nu
er pa vej ind i materielbilledet. Ud-
styret skal kunne holde til udviklin-
gen!

Vaegge med lakerede finérplader
og stole med stofbetrukne saeder
aflgses i kommende interigrer af en
rekke nye, armerede (bl.a. med
glas) plastmaterialer, stole form-
stpbes og monteres med let udskif-
telige matter/puder o.s.v. — sa kan
materiellet bedre mgde maksimal
udfoldelse af en generation, der i
sine yderligtgdende tilfelde be-
tragter netop jernbaneudstyr som
tidsfordrivende udfordringer til
dens »hemningsbefriede« instink-
ter!

Luftfornyelsesanleg ligeledes
installeres for at modvirke almin-
delig luftforurening — sé lenge folk
er kunder i toget!

Krangningsstabiliseringsudstyr
skalmuligggre (flytilnermende)hgj-

hastighedsdrift, s& passagererne
kan — i al fald f& mulighed for at —
blive mere effektive i det daglige og
f& mere rekreationstid (). O.s.v.

Ind imellem ses sd de virkeligt
dejlige detailler — de lovende, der
vidner om konstruktgrernes over-
levende fornemmelse for menne-
skets egne behov. Det er dem, det
drejer sig om.

Vort billede viser et sddant ek-
sempel: Armlen i London Tran-
sports t-banemateriel (Victoria-
linjen).

Ud fra betragtningen, at alle sid-
dende passagerer kan have brug for
at hvile armene, skabte LT-formgi-
vere dette to-plansarmlen. Med
det kan ved-siden-af-hinanden-sid-
dende passagerer dele — individuelt
—ét og samme armlen pa behagelig
made uden at passagererne behg-
verat vere skabte som Giacomettis
pindetynde skulpturer!

Det ville have kraevet to af de
sedvanlige armlen —pladsslugende
— side ved side eller ét i dobbelt



normalbredde for at give samme
komfort,. som to-plansmodellen
yder.

Armlznet er en virkeliggorelse
af formgivningsidealet: At satte
menneskets egne behov farst, men
uden at slekke effektivitetskravet.

Lad os »kgre« tilbage og skitsere
processen, der gik forud i formgive-
rens hoved:

Det nemmeste for ham ville have
varet at folge den professionelle
rutines hardt trampede »orkensti«
og forsyne sederne med armlan af
sedvanlig, provet type, hvorover

Swdvanlige armlen har bedst plads
til albuer formet som Giacomettis
tynde figurer — alligevil kan det kni-
be! Med to-plansarmlenet gav
formgiverne »naboer« hver sit
armlensniveau — afmotiverer al-
buexfegtning«.

albuer fra hver sin ejermand/-kvin-
de »fegter« om pladsen. Den lgs-
ning var ikke god nok for LT-desig-
neren, selv om han n&ppe er uvi-
dende om, at den ikke ganske sjel-
dent forer til effektiv KTR - kol-
lektiv transport-romantik.

Formgiveren s& alts& for sig to
albuer med lige stor ret til plads pa
det feelles armlan (tegningen).

I sit kreativt inspirerede gjeblik
opdelte formgiveren derfor armlae-
nets flade i to lige store arealer, som
han niveauforskod!

Derved blev afgrensningen in-
dividuelt markeret.  Kollektiv
transports ikke-kollektive armlan
var kommet til verden — og velpol-
stret.

Det er summen af den slags kre-
ative detailler i designarbejdet, der
danner den ideelle helhed. Den hel-
hed, der virker — »salger«!

Da t-banerne indfgrte en egentlig
design (= formgivnings)politik,
skrev det kyndige, britiske tids-
skrift, Design, i den forbindelse:

»Formgivning, industriel savel
som grafisk, kan ikke leve isoleret.
For at vare effektiv ma hver de-
taille vere i fornuftsmaessig harmo-
ni med en videre formgivningsop-
fattelse«.

For LT betad det, at rammende
plakater (DLT nr. 2, ’79) og menne-
skerettede armlen ikke alene kun-
ne skabe Londons veldrejede t-ba-
nesystem.

Kun ved ogsé at »indbygge« let-
te skifteforhold imellem bane/vej-
transport, fordelagtige rute-/linje-
udvidelser, parkeringspladser ved
stationer o.l. forbedringer som led
i banernes samlede formgivnings-
program, kan den gode helhed
gradvis opbygges.

Den fremhavede detaille, to-
plansarmlanet, er som skabt til at
std som designprincipforbillede
hvor som helst.

UDLANDET
I

—GLIMT

e PAKISTAN'’s statsbaner (PR)
ombygger sine gamle diesellokoer
pa vaerkstederne i Karachi. Loko-
erne ventes derefter at kunne fun-
gere i 15-20 ar til for samme pris
som nye, ifplge PR.

For de gamle kan man godt
komme til at holde af.

e CANADIAN NATIONAL'’s
public relations-afdeling i et brev
som svar pa forespgrgsel om nyt i
udviklingen af projektet for en ark-
tisk bane til olietransport: »I grun-
den er situationen den, at der ingen
forandring har fundet sted siden
udarbejdelsen af en rapport, der
konkluderede, at linjen ikke ville
vaere gkonomisk forsvarlig. Rap-
porten eriseks bind, hvoraf detene
er til rddighed hos Transport Cana-
da Research & Development Cen-
tre ...«.

S& har et bogtrykkeri da faet lidt
glede af projektet.

e JAPAN’s statsbaner har opgivet

en plan — efter henstilling fra fagfo-

reningerne — om personalenedske-

ringer pa 65,000 mand inden 1986.

Til gengzeld gnsker banernes ledel-

se at nedskare med 15,000 for 1981.
O.s.v. -?

e U.S.A. har lanceret en ny kgle-
vogn - 20% billigere at bygge end
sedvanlige. Kgleluftstrommen
kommer ind fra vognens forsterke-
de bund i stedet for ovenfra.
Deraf bundprisen, faktisk.



Fra medlemskredsen

Udtalelse fra Kalundborg afdeling.

Til Dansk Lokomotivmandsfore-
nings Hovedbestyrelse og Dansk
Lokomotiv Tidende!

D.L.F. Kalundborg Afdeling, for-
samlet til ordiner generalforsam-
ling torsdag den 1/2-1979 har ved-
taget folgende resolution:

Vi henstiller pa det alvorligste at
vores forhandlingsberettigede or-
ganisationer ved fprstkommende
overenskomstforhandlinger  kree-
ver fuld dekning for lokomotivper-
sonalets lgneftersleb. Vi kan ikke
fremtidig acceptere en lgntilbage-
gang i forhold til det private ar-
bejdsmarked. Det ma veare et krav
ved de kommende forhandlinger, at
vor lgnplacering settes i relation til
vort ansvarsfulde arbejde, som ba-
de er psykisk og fysisk nedsliden-
de.

Bekendtggrelse:

Til orientering for D.L.F. (I 1956
var hgjeste Ikl. 1 oglkf. stod i1 7 Ikl.)
Lonindplacering i 1956 omregnet til
placering i 1978

1 1956 var der 17 Ikl. — 1 1978 er
der 53 lgntrin.

Omregning af lgnklasser 1956 til
lgntrin 1978.

Enhed for omregning: 53 : 17 =
3,12.

3,12 x 7 = 22 trin.

5222 trin = 31 lgntrin = 25 lgn-
ramme.

MY. LKF. skulle ifglge omreg-
ningen std i 25. lgnramme i 1979.
Der er mange ulemper ved, at for-
rette tjeneste som Lokomotiv-
mand; nogle har vi haft kendskab til
i mange ar, men flere er kommet til;
i det moment, at det frie arbejds-
marked i mange tilfelde, ikke alene
har tangeret os, men ogsi passeret
os, bade hvad goder, lgn og fassili-
teter angar; for ikke at forglemme,
at deres miljp er blevet forbedret,
medens vores stadig er blevet rin-
gere.

For det fgrste er Ignnen s& udhu-
let, at vor indtaegt skal forpges med
noget i retning af halvtreds procent,
hvis man som lokomotivmand,
fortsat skal have rad til, at vere gift
med en hjemmegiende hustru,
hvilket faktisk efter vort arbejdes
tarv, betinger at der overhovedet er
noget aegteskab.

Af andre ulemper, der aldrig er
blevet kompenseret for, er sidan
noget som: darlige eller slet ingen
opholdslokaler og kantineforhold,
og/eller, at man mé sige farvel til
mange venner og fritidsaktiviteter,
samt at der i de sidste artier, er
kommet en masse mere eller min-
dre gratis underholdnings og un-
dervisningstilbud, som vi ikke kan
deltage i, for ikke at forglemme, de
mange udmarkede udsendelser og
foljetoner, man gar glip af i T.V.

Summa summarum! da det

CRIONCMONOM® ©F OmoOmmO

»Lyset«

Erderrgdteller gront lys forude for
os, eller bliver der fortsat fast gult
for lokomotivmandens fremtid.

Kongressen 1978 er forbi, for-
arsgeneralforsamlingerne 1979 er
overstaet for alle landets depoters
vedkommende, overenskomst-
forhandlingerne er pa sit hgjeste,
hvad kan lokomotivmanden for-
vente.

P4 kongressen og til generalfor-
samlingen blev flere ting forelagt
for hovedbestyrelsen, som vi
mente, det var rimeligt, for en god
ting, til forhandling og en forbed-
ring af vores kar for fremtiden. Jeg
vil her i1 vores fagforeningsblad
fremkomme med mit syn p4 vores
situation og fagforeningens be-
handling af de forskellige frem-
komne forslag fra lokomotivman-
dene.

imidlertid, pa grund af landets gko-
nomiske situation nok grenser til
utopi, at tro at vi kan fi havet lgn-
nen med de ca. halvtreds procent,
foreslar vi at vi ud over vort
mindstekrav om indpladsering i
femogtyvende lgnramme, for
fremtiden far et ulempetilleg, som
kompensation, for de ekstreme
forhold, der her er draget nogle
frem af.

N.B.
Belgbsstgrrelse og form kan vurde-
res og diskuteres; det primare er, at
det her omtalte tilleg, kommer med
1 de forestdende lgnforhandlinger,
og at det bliver oprettet, under en
eller anden form; hvis ikke, mé vi
tage under overvejelse, om vi skal
ophave stavnsbindet til Staten.
T. G. B. Olsen
dirigent
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Vores hovedbestyrelse skal fa
skeen over i den anden hand, for at
vi skal overleve som faglaerte med-
arbejdere ved DSB. I er for vege
ved mange ting, std fast ved den
faglige linie, for der er ting som bli-
ver rationaliseret lige foran snuden
af os af DSB, som gar ud over vores
lgn, anciennitet og arbejdsmassige
forhold.

Lgnnen er levevejen for os tjene-
stemand, men vi er skatteborgere
som alle andre i dette land. Kasse-
rerenidennye hovedbestyrelse har
lavet en Ignskitse, der tydeligt viser
skavheden i lpnsystemet for hind-
varksgruppen i det private — DSB
mod lokomotivmandens lgn. Vi m&
og skal have rettet op pa dette nu,
det har alle depoter forlangt.

En anden ting som nasten har
forblendetalle M/, ogsé os, erat /K
Kirsten Stallknecht har fiet gen-
nemfort en forbedring for alle de




kommunale ansatte og nogle stats-
ansatte, ved at for sygdom at f& ud-
betalt sportler for de dage den pa-
geldende er syg. Vi lokomotiv-
mand er tildels indenfor denne
ordning, men ikke alle, og her skal
hovedbestyrelsen sla til, sa alle kan
vaere med i denne ordning, ved at
komme med et &ndringsforslag der
ligner U.a. dagenes endringer i
1975/76, sé er alle lokomotivmand
ligestillet pa dette omrade ogsa.
En ting som undrer mig er, hvor-
dan kan det vare at Kirsten Stall-
knecht ikke har gennemfgrt ens
betaling for lgrdags-sendagsarbej-
de for de kommunale og tjeneste-
mandene. Hvis CO I ikke er vores
forhandlingsforbund efter vores
pgnske, s& er det nu vi ma i et for-
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Dagens debat

Debatten 1 disse dage gar pa
det store emne overenskomst-
forhandlinger, alle organisationer
og fagforbund forhandler med ar-
bejdsgiverne om savel forbedringer
af lgn som arbejdstid.

Med de nuvarende politiske for-
hold, ser det ikke ud til at der bliver
vaesentlige okonomiske forbed-
ringer, de skiftende regeringer har
igennem de senere ar kort pa den
samme kurs, at staten skulle spare.
Tjenestem@ndene har market
dette, hardt, vi er blevet farre og
ferre, pd alle omrader indenfor
staten er personalestyrken reduce-
ret, her m& vearet sparet millioner
i lpnomkostninger. De tjeneste-
mand som er tilbage skal bestride
samme betjening overfor befolk-
ningen som for, en opgave som er
umulig mange steder, dette pres p&
tjenesteme@ndene bgr honoreres
bedre, men vi bliver nok tabere i
dette spil igen.

bund, der vil videreforhandle vores
gnsker. Det er rejst pa utallige mg-
der, s& ggrnoget ved det. Vi hartalt
meget om arbejdsforhold og miljg
pé vores arbejdsplads, der ma ske
en ordentlig forbedring fra DSB’s
side, for at det skal lykkes, men her
ma hovedbestyrelsen ogsd veare
hard for at lokomotivmeaendene skal
fa det efter hvad loven forlanger.

DSB mé ikke mere fa dispension
for det ene og andet for at gennem-
fore arbejdsgangen, samt for deres
planer 1980-90, det bliver politi-
kerne og DSB der skal forhandle og
forbedre arbejdsforholdene, og her
skal vi ogsa ga@re vores rgst sterk,
inden viselv bliver gdelagt p4 vores
arbejdsplads, vi er ogsd medarbej-
dere.

O OO O OO0 O o0 o0 0

Néar man regner lidt p4 tallene fra
sin selvangivelse, ser det sddant ud
for mig, i ren arslgn for 1978, 99.600
kr. med en timenorm pa 2014 tim.
giverdet 49 kr. pr. time, n4, men jeg
far ogsa mange forskellige tilleeg for
ubekvem arbejdstid m.m. sd min
samlede arslgn kom op pa 108.147
kr. min timelgn bliver s& p4 54 kr. -
tal som taler for sig selv — plus en
skat pa 39.926 kr. — uha!

Vor organisation star ogs& over-
for vanskelige forhandlinger (for at
sige det mildt), p4 den gkonomiske
front kan vi ikke ggre meget, vi kan
kun habe at den samlede tjeneste-
mandsstand nu kan st sammen.

P4 en anden front star vi dog
sterkt, (hvis vi vil) nemlig hvor det
drejer sig om arbejdstids-forhand-
linger. D.L.F.’s ledelse m& kunne
gennemfgre krav om forbedringer
af vore tjenestetidsregler, vi mé
kunne pévise at vi har en serstilling
p.g.a. vores sarlige arbejdsvilkar,
som ikke kan sammenlignes med
andres.

Det er her vi ma st fast, og ikke

Man taler s meget om at forbed-
re den kollektive trafik, hvis for-
holdene for os blev forbedret, s& vil
vi se lyse tider i mgde, det ville
vaere gavnligt.

Til slut vil jeg bede alle, ver med
til at forbedre vores forhold, skriv i
vores blad, fremkom med din
mening, s hovedbestyrelsen ved,
at det er medlemmernes interesse
»0g ikke DSB’s« ve og vel de skal
varetage, der er problemer, mange,
de skal se at fa lgst for vores ved-
kommende. Jeg hiber pa et godt
resultat af de ting, jeg her er frem-
kommet med, sé lyset kan skifte til
gront.

Lkas. I. H. Nielsen, mdt Hg.

0 o o o o0 o o 6 o

affinde os med at andre taler vor
sag, eller bestemmer hvorledes
D.L.F.’s medlemmer skal arbejde,
vi ma have sarlige tjenestetidsreg-
ler.Jeg vil pa det kraftigste opfordre
allei D.L.F. til at bakke formanden
og hovedbestyrelsen op, s& de pa
sidste kongres vedtagede forslag
ang. tj.reglerne kan blive gennem-
fort.

Desvearre kan der pavises et en-
kelt eksempel p& at en afd. under
D.L.F. ved hjelp af en — dygtig -
formand i de seneste ar har tilside-
sat sin solidaritet overfor tj.regler-
ne savel de skrevne som de uskrev-
ne.

D.L.F.’s ledelse har i mange &r
arbejdet pa kortere tj.tid pr. dag,
kortere fraver fra hjemmet m.v.
det m& vare meget vanskeligt at
fore forhandlinger med DSB néar
DSB’s ledelse kan henvise til s&-
danne usolidariske aftaler med en
lokal afdeling.

Denne afd. gennemhuller vore
generelle regler, de har misforstéet

Fortsettes neste side
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deres suverenitet til at forhandle
selv nar der forhandles kgrselsfor-
deling, de plejer egne s&rinteresser
p4 bekostning af de kollektive
tj.regler som D.L.F. har forhandlet
sig til.

Hvis de lokale afd. stadig skal
kunne forhandle frit, ma D.L.F.
forlange at alle indgiede aftaler
mellem DSB og D.L.F. overhol-
des, s& de ikke undergraves p.g.a.
en afd.’s egne egoistiske srinter-
esser.

Derfor ma s&danne overtredel-
ser af vore tj.regler stoppes, ser vi
os omkring i andre organisationer
er medlemmerne her 100% solidari-
ske, det ma viogsa kunne vare i gst
som vest.

Med henvisning til lederen i
D.L.T. nr. 2, hvor det antydes at
der er krefter, som i ly af rationali-
sering og besparelser sgger at
be-(ud)nytte personalet ved nogle
depoter pa bekostning af personalet
ved andre, m jeg spgrge — er det
meningen at vi selv skal forsterke
disse krefter? — jeg mener NEJ, lad
os depoterne imellem tale sammen
og komme til forstdelse af hinan-
dens problemer.

Hermed de bedste forhdbninger
og tiltro til D.L.F.’s ledelse for de
forestdende forhandlinger, lad os
slutte op bag dem.

Erik W. Thorsen
Arhus 14/2-79
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OBS!

I DLT nr. 2 glemte vi adressen pd
Danske Dampvenner. Den er
Stotteforeningen Danske Damp-
venner.

Esrumvej 47, 3000 Helsingpr.
Giro 829 47 63 — telf. 03-21 81 46.

Fordeling af arbejdet

Sfortsat fra side 5.

bejdsmiljglovens tilpasning er det
saledes konstateret, at man f.eks.
inden for DSB ikke i tilstreekkeligt
hurtigt tempo kan uddanne nyt per-
sonale, si dispensationer kan und-
gis. P4 samme made er vi bekendt
med, at politiets etatsskole igen-
nem efterhdnden en arraekke har
kort med en sterk overbelastning.

Uddannelseskapaciteten kunne
naturligvis tenkes forgget, men
med vort kendskab til det statslige
apparats treghed, tgr vi godt spa, at
sddanne evt. beslutninger fgrst ad
are ville kunne opna effekt, og for-
inden er konjunkturerne maske
vendt.

Selv ikke ved lovgivning i ar-
bejdsmarkedsspgrgsmél har man
for vane at rette forespgrgsel til de
organisationer, der har forhand-
lingsretten pd statstjenestemands-
omradet.

I denne sag synes vi, at det er
ngdvendigt, at vi giver lyd fra os,
selvom det sker uopfordret.

Viskal gentage, at vier helt enige
i, at overarbejde skal undgas i vi-
dest muligt omfang, og at uundgée-
ligt overarbejde skal afspadseres,
og derfor vil vi stille os meget posi-
tivt til de forslag, finansministeren
har fremsat om fjernelse af be-
stemmelser, der evt. kan hindre af-
spadsering, og vi vil — pAny — med-
virke til begrensning af overarbej-
de.

Centralorganisationerne og fi-
nansministeren har tidligere i fel-
lesskab henstillet, at man begraen-
sede overarbejdet. I hvilket omfang
henstillingerne har virket, vides ik-
ke, da det ikke er undersggt, men
det er maske en fejl, vi er medskyl-
dige i.

Vi vil derfor stille forslag om, at
der iverksettes en undersggelse af
virkningerne af henstillingerne
samt foresld iverksat en undersg-

gelse af i hvilket omfang, der udfg-
res overarbejde, som kan afspadse-
res, hvis yderligere personale an-
settes.

Safremt finansministeren tilsva-
rende er rede til at sgge sddanne
nyansettelser gennemfert, er vi
helt overbevist om, at der ad denne
vej vil kunne opnds en stgrre be-
skeftigelsesmaessig effekt end ved
gennemfgrelse af udvalgets forslag
til lovgivning.

DSB-samarbejde

Den private jernbane, Lollandsba-
nen, har sluttet sig til DSB. Det
drejer sig om samarbejde pa styk-
gods-fronten.

Lollandsbanen far nu sit styk-
gods kgrt ud fra DSB-godstermi-
nalen i Nykgbing Falster. Den
overtager ogsa det kontormassige
arbejde, som f.eks. bogfaring og
reklamation.

Den hidtidige godsterminal i Ma-
ribo skal fortsat fungere som indle-
veringssted i stil med godsekspedi-
tionerne i Nakskov og Sakskgbing.

Kundeme i byer kan nu fa godset
leveret tre timer tidligere. I landdi-
strikterne er forbedringerne pa op
til et helt dggn.

Lollandsbanen er den private
jernbane med stgrst godsmangde,
ca. 200.000 tons arligt. Halvdelen
kommer fra De Danske Sukkerfa-
brikker.

En fortszttelse med egen gods-
terminal ville betyde investering i
moderne godsh&ndterings-materi-
el.

ONICINCOING  IOMOMEIEOMO
Nar bilen far buler,

og modparten »skuler«
sd er det nu rart at have:

Den gensidige Forsikringsforening for
Tjenestemand

(Tryg Forsikring)

Parallelvej — 2800 Lyngby

Telefon (02) 87 88 11 eller (02) 87 11 88



Midtvejsbetragtninger

CO-information

Midt i de hektiske aftaleforhandlin-
ger er det fundet narliggende ved
udsendelse af denne CO-Informa-
tion at informere om, hvor langt vi i
vore forhandlinger med finansmini-
steren er niet. Altsd med andre ord
gore en slags status over det hidti-
dige forlgb. Desvaerre ma vi kon-
statere, at en sddan status kan ggres
meget kort: P4 centrale punkter i
vore generelle krav er vi ikke kom-
met stort l&ngere med finansmini-
steren, end da vi udvekslede kra-
vene. Med andre ord har vore for-
handlinger stort set giet i tomgang.
Vihar en kraftig fornemmelse af, at
der ma findes lgsninger p4 andre
omrader end vort, for der kan
komme realitetsdroftelser i gang
om de mest betydende emner: ef-
terslebet, en forbedret regule-
ringsordning, en ferieudvidelse og
en sikring af bedre forhold for de af
vore medlemmer, der arbejder
uden for normal arbejdstid.

En anden form for status kan og-
s foretages, og det er maske nar-
liggende at foretage den, selv om
det s& bliver for 27. gang.

Med de stive lpnsystemer vi har,
og med de reguleringsmekanismer
vi har méttet acceptere, er vi gaet
bag af dansen i lpnudviklingen i
forhold til andre grupper i samfun-
det. Bringer vi tillige reallgnsbe-
tragtningerne ind i billedet, er situ-
ationen endnu varre.

Selv de mere almindelige tjene-
stemandslgnninger har mattet kon-
statere et langt kraftigere fald i ko-
bekraften end sammenlignelige
grupper med mindre stive lgnsy-
stemer. Derfor er det ikke uden
grund, at vi har prioriteret kravet
om indhentning af efterslabet og en
sikkerhed for ikke i en ny periode at
komme i samme situation meget
hgjt. Disse krav har naturngdven-
digt den fgrsteplads, de skal have.

Vi er udmerket klar over, at det

er urealistisk at kraeve den procen-
tuelle automatiske dyrtidsregule-
ring genindfert, og det har vi da
heller ikke gjort. Da folketinget i
1975 afskaffede denne regule-
ringsmekanisme, som var et ba-
rende element i hele vort Ilgnsy-
stems opbygning, fik vi i stedet en
taktregulering, der skulle sikre tje-
nestemandene en nogenlunde til-
svarende lpnudvikling som det pri-
vate arbejdsmarked. Man gav den
automatisk virkning for halvdelens
vedkommende og beroligede os
med, at den anden halvdel skulle
hensté til de generelle forhandlin-
ger, bl.a. fordi der kunne vere gn-
ske om at anvende pengene pa en
mere differentieret made f.eks. til
lavtlpnsforbedringer.

Vi kan konstatere, at vi pd den
made nu har ophobet et stort efter-
sleb uden p& nogen méade fra fi-
nansministeren at have faet en til-
kendegivelse om, hvorvidt han vil
vere villig til at rette op pa det, vier
bagud. Jo mindre udsigt, der méatte
vare til, at ministeren bekvemmer
sig til at indfri sin moralske forplig-
telse til at indfri eftersleebet under
en eller anden form, jo steerkere mé
vi st fast p4 kravet om en meget
vaesentlig forbedring af de regule-
ringsmekanismer, der tjener til op-
retholdelse af lpnnens kgbekraft.

Vi er hidtil géet til forhandlinger-
ne med den optimisme, som er
npdvendig for at fi en forhand-
lingslgsning hevet i land, og vi af-
star ikke fra at viderefgre forhand-
lingene med finansministeren,
men udspillet ma snart komme, for
centralorganisationerne kan ikke
vedvarende finde sig i at skulle for-
handle med en modpart, der tilsy-
neladende kun har fiet mandat til at
forhale tiden mest muligt.

Centralorganisationerne mé hol-
de ministeren fast p& hans tidligere
udtalelser om, at regeringen vil vae-

re indstillet p& at rette urimelige
skavheder.

Vikan nemt fa gje pa skevheder,
som findes helt urimelige. Nogle af
demernavnt foran, menogsapaen
rekke andre omrader findes de. Og
de er anmeldt som krav over for
finansministeren.
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LANTERNEN

Indkaldelse til Generalforsamling

Lanternen afholder ordinzr generalfor-
samling tirsdag den 3. april 1979 kl. 15.00,
Bernstorffsgade 18 i kantinen pa Kh.
Dagsorden:

. Valg af dirigent
. Protokol
. Beretning
. Regnskab
Forslag fra bestyrelsen
. Indkomne forslag
Valg
. Formand (ekstraordinart)
. Bestyrelsesmedlem
. 2 Bestyrelsessuppleanter
. Revisor
. Revisorsuppleant
Forslag, der gnskes behandlet p4 gene-
ralforsamlingen, skal vare bestyrelsen i
hande senest den 26. marts 1979 og sendes
til Per Brygger, Enghaven 23, Svogerslev,
4000 Roskilde. TIf. (03) 38 31 69.

Efter generalforsamlingen vil der blive
serveret 4 stk. smgrrebrod — 3 genstande —
for en pris af 35,00 kr.

Indtegningslister til spisning bliver op-
hangt p4 depoterne.

Indtegning senest 29. marts.

Forarsfest afholdes den 19. maj 1979.
Med venlig hilsen
Bestyrelsen

MOoOOW> XA & W —
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Det kan blive en gruelig redelighed,

nédr den dag kommer hvor »lynet slir ned«
og man ikke har sine forsikringer
iorden hos:

Den gensidige Forsikringsforening for
Tjenestemend

(Tryg Forsikring)

Parallelvej — 2800 Lyngby

Telefon (02) 87 88 11 eller (02) 87 11 88
Bed om: Tjenestemandsafdelingen, der
gerne anviser nermeste tillidsmand
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Sommerrejser — 1979 — med DIT

Danske jernbanemands Turistor-
ganisation (DJT) tilbyderigeniarat
selge/formidle gode ferierejser for
alle danske jernbanemand/kvinder
med eller uden familie.

Heller ikke i ar udsender vi et
serskilt program, hvorfor denne
annonceartikel vil vare ret omfat-
tende; Men tag annoncen ud og
gem!

Skulle der i det efterfplgende ik-
ke vere det rejsemél, som netop
du/I kunne gnske, ring da blot til os,
og vi vil prgve at hjelpe dig/jer.

Nedenfor vil I finde forslag til
rejser svel med fly som med tog.
Derer endvidere mulighed for bade
individuelle rejser og grupperejse.
Alle nedennzvnte tilbud kan be-
stilles hos:

Danske jernbanemands Turistor-
ganisation (DJT)

DSB rejsebureau Hovedbanegéar-
den

Banegardspladsen

1570 Kgbenhavn V

tif. 01-14 04 00, lokal 3572 eller
8-1-3572 (Olson) eller:

Danske jernbanemands Turistor-
ganisation (DJT)

Frits K. Nielsen
Afregningskontoret

Selvgade 40

1349 Kgbenhavn K

tif. 01-14 04 00, lokal 2197 eller
8-1-2197.

Flyrejser
Som mange af jer allerede har op-
daget og provet formidler DJT rej-
ser med fly (Stjernerejser), hvorpa
der ydes /5% rabat pa de i Stjerne-
rejsers program anfgrte priser og
tilleg.

Fa fat i et Stjernerejse-program,
ogse hvad der kan tilbydes. F.eks.:

Rejsemél Flyvning fra
Costa del Sol Kastrup/
Billund
Dubrovnik/Jugoslavien Kastrup
Rom Kastrup
Sorrento Kastrup
Korfu Kastrup
Ibiza Kastrup
Rhodos Kastrup
Israel Kastrup
Cypern Kastrup
Kreta Kastrup
Malta Kastrup
Mallorca Kastrup/
Billund

samt mange flere andre spandende
rejsemél. Og s er det endda Kva-
litetsrejser med rabat.

Togrejse

DJT arrangerer i ar en grupperejse,
der géar til verdensbyen London. —
Denne rejse er pa 9 dage og vil koste
ca. 1.500 kr.

Afrejse lgrdag den 1. september
1979. — Hjemkomst sgndag den 9.
september 1979.

Prisen omfatter et godt veltilret-
telagt program, ophold i dobbelt-
varelse og tre daglige maltider fra
frokost sgndag den 2. september til
og med aftensmad den 8. september
samt rejselederassistance (medar-
bejdere fra DJT deltager).

Billetpris med FIP-rabatkort ud-
gorca. 450,00 kr. — Tilleg for sidde-
og kgjeplads hver vej udggr ca.
100,00 Kr.

Har denne rejse jeres interesse
forlang da specialprogram.

Da vi tror denne rejse hurtigt bli-
ver udsolgt anbefales hurtig tilmel-
ding. — Tilmeldingsfristen udlgber
den 30. juni 1979.

Individuelle rejser

Turheim, Utaoset — Norge

Norske jernbanemaends turistorga-
nisations feriested Turheim pa
Utaoset — Bergensbanen — bestar af
6 gode hytter. Utaoset er et eldora-
do for alle, som holder af fjeld- og

friluftsliv. — Man kan f.eks. tage sin
fiskestang pa nakken og/eller van-
dre ind over de store vidder.

[ hytterne » 1 — 2 — 3« er der plads
til 4 personer, og i hytterne »4—5 —
6« er der plads til 6 personer.

Alle hytter er godt udstyret, men
lagenpose, pudevar og hindkleder
ma medbringes hjemmefra. — Et
felles saniteerhus med vand, bruse-
bad og badstue er bygget i omradet,
hvor hytterne er placeret.

Pris pr. uge for hytte »1 -2 -3« =
ca. 280,— NKr.

Pris pr. uge for hytte »4 -5 -6« =
ca. 385,— NKr.

Billetpris med FIP-rabatkort
Helsingborg — Utaoset — Helsing-
borg kr. ca. 400,00.

Rapham — Norge
10 km gst for Otta (Guldbrandsda-
len ca. 300 km nord for Oslo) ligger
Rapham - de norske jernbane-
mands feriehjem.

Feriehjemmet er placeret i virke-
lige pragtfulde omgivelser midt i det
naturskgnne fjeldomrade.

Alle vaerelser har dusche og WC.
Der findes motionsrum, svgmme-
bad og badstue.

Pris pr. person pr. dag med hel-
pension 145 NKr. Bgrn 2—-15 4r med
helpension 75 NKr.

Billetpris med FIP-rabatkort
Helsingborg — Otta — Helsingborg
kr. ca. 450,00. Tilleg for sovevogn
hver vej kr. ca. 70,00 og bus fra Otta
til Rapham eller omvendt kr. ca.
15,00.

Bjorkliden — Sverige
Bjorkliden Turiststation omfatter
hotel Fjillet, hotel Gammelgarden,
Laktatjikko rastehytte og en for-
holdsvis nybygget hytteby med ca.
80 hytter.

Hytterne ligger p4 en pragtfuld
fijeldskraning med udsigt over Tor-
netrask og Lapporten.



P4 turiststationen findes en lev-
nedsmiddelbutik for selvhusholde-
fier

De store vidders land og et para-
dis for friluftsmennesker bade
sommer og vinter. Der findes ingen
skonnere fjeldverden og ingen re-
nere luft. Ingen bilveje nar frem
hertil.

P4 hotellerne er der mulighed for
ophold med hel- eller halvpension.
Hytterne er indrettet for selv-
husholdning, men muligheden for
hel- eller halvpension er til stede.
Maltiderne skal da indtages pé ho-
tel Fjallet.

Der ydes danske jernbanemand
med eller uden familie en ganske
god rabat i opholdspriserne i
Bjorkliden. — Der kgrer tog direkte
fra Malmo til Bjorkliden.

Har Bjorkliden jeres interesse —
forlang da et fyldigt specialpro-
gram.

Les Avant ved Montreux — Schweiz
Et ideelt feriested 1200 meter over
havet med idylliske bjergstier, her-
lige granskove som er karakteristi-
ske for den uforlignelige skgnne
natur i bjerglandet over Montreux.

Hotel Sonloup, hvor nasten alle
varelser har balkon, ejes af de
schweiziske jernbanemands tu-
ristorganisation.

Frastationen Les Avant pa smal-
sporbanen  Montreux-Oberland-
Bernois kommer man med svave-
bane op til hotellet.

Prisen for en uges ophold med
helpension udger 280 Fr S pr. per-
son. Pris for ekstra dag 40 Fr S. -
Der ydes bgrnerabatter fra 30-50%.

Billetpris med FIP-rabatkort
Puttgarden — Montreux — Puttgar-
den kr. ca. 525,00.

Rimini — Italien
Igen i &r kan vi tilbyde ferieophold
pé gode og prisbillige hoteller ved

den Adriatiske Reviera. — Denne
reviera krever vel ikke nogen
egentlig praeesentation, men betyder
kort og godt badeferie med flad
hvid sandstrand, sol og mulighed
for mange skgnne udflugter.

Alle nedennavnte priser betyder
ophold i dobbeltvaerelse med bad
helpension og fri strand. — For bgrn
0-7 &r ydes 30% rabat i prisen foren
voksen.

Billetpris med FIP-rabatkort
Puttgarden—-Rimmini—Puttgarden
kr. ca. 550,00.

Skulle nogen af de nevnte rej-
se-/ferietilbud have jeres interesse,
kontakt da blot DJT.

Og husk nu at tage fotoapparatet
med pé ferie, s& kan I jo ogsa delta-
ge i DJT’s fotokonkurrence, se tid-
ligere artikel herom.

Periode Periode Tillag
29.4-1.7. 1.7.-2.9. for
2.9.-23.9. enkeltvierelse
Hotel REGINA 60.000 84.000 7.000
Hotel MULAZZANI 67.000 91.000 -
Hotel BELSOGGIORNO -
RICCIONE 70.000 98.000 -
Hotel APOGEO
Hotel JUMBO 59.000 - 7.500
Hotel AIGLON

Sidstnevnte tre hoteller har swimmingpool.

Ferieophold pa
Knudshoved

Forhenvarende medarbejdere ved
DSB — som er invaliderede eller
svagelige — har sammen med ag-
tefellen evt. et medlem af deres
nzrmeste familie i sesonen 1979
mulighed for at fa et gratis re-
kreationsophold/ferieophold pa
Knudshoved feriehjem.

Ogs& nuvarende medarbejdere,
som er invaliderede eller svagelige,
har mulighed for at komme i be-
tragtning, hvis der er serlig trang.

Opholdet, der arrangeres af DSB
i samarbejde med Jernbaneorgani-
sationenernes Fellesudvalg, finder
sted fra mandag den 14. maj til lgr-
dag den 19. maj.

Til anspgning benyttes skemaet,
der sendes til velfeerdskontoret
senest den 2. april 1979.

Velferdskontorets postadresse:
DSB velferdskontoret
Kalvebod Brygge 32, 5
1560 Kgbenhavn V
Tildeling af ferieophold vil blive

foretaget af DSB og JFU i felles-
skab senest den 20. april. Snarest
derefter vil alle anspgere modtage
besked om, hvorvidt deres anspg-
ning er impdekommet.

DSBs feriehjem p&4 Knudshoved

modtager i sommersasonen 1979

gaester i perioden fra lprdag den 19.

maj til lordag den 18. august.
Samtlige DSB-medarbejdere

med familie (egtefeelle og hjemme-

verende bern) har adgang til 1, 2

eller 3 ugers ophold pa feriehjem-

met. Endvidere vil der, i det om-
fang pladsforholdene tillader det og
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fortrinsvis uden for skoleferien,
blive givet adgang ogsé for pensio-
nister og enker.

Opholdet — ogsa for s& vidt angér
pensionister og enker — ma sé vidt
muligt tilretteleegges saledes, at an-
komst og afrejse finder sted pa lgr-
dage.

Betalingen for opholdet udggr pr.
dag pr. person:
Voksne og bgrn,

som er fyldt 12 &r ... 80,00 kr.
Born i alderen

4-114&r(incl)........ 40,00 kr.
Born under 4 ar ....... 20,00 kr.

Til ansggning om ophold benyt-
tes blanket A 849, der kan fas pé
stationer og andre ekspeditionsste-
der. Blanketten sendes i udfyldt
stand (alle 3 dele) DIREKTE TIL
VELFARDSKONTORET
TELF. NR. (lokal 3552).

Blanket A 849 bedes af stationer
og andre ekspeditionssteder rekvi-
reret i npdvendigt omfang i blan-
ketlageret.

Belegningen foretages af vel-
feerdskontoret i den rakkefplge,
hvori ansggningerne indgar. An-
sggninger, som er modtaget inden

ANSOGNING

om gratis ferieophold pd Knudshoved feriehjem (udfyldes af ansggeren)

Ophold gnskes for [_] mig selv
(] min hustru, evt.
[] et familiemedlem

Navn:

Stilling:

Tjenestested:
Bopal (postadr.):

Cpr. nr.:

Ansat den:

Telf. nr.:

Afskediget den:

Baggrunden for ansggningen (invaliditet — nar og i hvilket omfang tilskadekommet, sygdom —
nazrmere beskrevet og andre forhold, som kan have betydning ved bedpmmelse af anspgnin-

gen):

Har De behov for specialhjelp? [ ] Ja [ ] Nej
I bekraftende fald hvilken hjelp og pa hvilket tidspunkt:

Har De tidligere sogt gratis ferieophold?
[(Jned [Jja. evt. hvornar?

Har De tidligere faet tildelt gratis ferieophold?

(O nej [ja, evt. hvornar?

Sendes senest den 2.4.1979 til Velfeerdskontoret.

2. april, bliver betragtet som indga-
et samtidig.

For det tilfelde, at der skulle vea-
re optaget i det gnskede tidsrum,
mé det anbefales dem, der i s fald
kunne gnske ophold i et andet tids-
rum, ogsa at angive dette i ansgg-
ningen.

Svar pé alle ansggninger, som er
modtaget inden den 2. april, vil
kunne forventes udsendt fra vel-
feerdskontoret den 25. april d. 4.

Séafremt opholdstilladelsen ikke
benyttes fuldt ud, meddeles dette til
velferdskontoret sa tidligt som
muligt og senest en uge fgr an-
komstdagen til feriehjemmet, da
indtegningen i modsat fald mé be-
tragtes som bindende.

Legatuddeling

Maskinbestyrer Rumbusch &
hustru’s legat

[ april méned 1979 vil der kunne
uddeles legatportioner blandt ma-
skinpersonale, lokomotivfgrere,
lokomotivfyrbgdere, vognop-
synsmand, hdndverkere og depot-
betjente m.fl. med lokomotivtjene-
ste ved DSB pé Sjzlland, Falster og
Lolland og ved nuvarende og tidli-
gere privatbaner indenfor dette om-
rade. Fortrinsberettigede er ansat-
te, som efter 10 ars tjeneste er af-
skediget pa grund af svagelighed
eller anden dem utilregnelig arsag
og ikke har opnaet hgjeste pension
eller p4 anden made erhvervet sig
gkonomisk betryggende forhold.

Det samme gazlder sddannes en-
ker.

Ansggning om tildeling ma inden
den 31. marts 1979 indsendes til
DSB, velfwrdskontoret, Kalvebod
Brygge 32, 4, 1560 Kpbenhavn V,
hvorfra ansggningsblanket kan fés
tilsendt (telefon: (01) 14 04 00, lokal
2824). Vkt.



Ved den pr. 29. januar 1979 fore-
tagne uddeling af Kong Christian
I1X’s Understpttelsesfond, DSBs 2
Jubilezumsfonds, Trafikinspektor
C. J. M. Wieth og hustrus legat og
fru Isabella Winifred Tougaards le-
gat, hvortil var modtaget i alt 65
anspgninger, blev uddelt 46.200,-
kr. i 50 portioner med folgende for-
deling:

Enker: 26 a 1000 kr., 5 a 500 kr.

Pensionister:
122.000kr., 1a1.500kr., 10a 1.000
kr., 2 a 500 kr.

Born: 1 a 700 kr.

Ansatte: 1 a 1.000 kr., 3 a 500 kr.

Af Stationsforstander P. W. Stybes
og hustrus legater uddeltes 2.250,-
kr. i 4 portioner saledes:
Enker efter stationsforstandere
(livsvarige): 3 a 450 kr.
Enker: 1 a 900 kr.
Vkt

Tak

Efter mange &rs virke som tillidsmand har
jeg folt, at tiden var inde til at trekke mig
tilbage og lade yngre krefter komme til og
dermed nye visioner.

Igennem disse mange ar har jeg veret i
forbindelse med tillidsmand ikke alene fra
min egen, men ogsa fra mange andre organi-
sationer. Vi har modtes pa kurser og kon-
gresser bade her og i udlandet: Dejlige dis-
kussioner og godt kammeratskab, som jeg
hermed siger tak for.

Ligeledes tak til D.L.F.s hovedbestyrel-
se, der har betydet meget for mig og hvor jeg
i flere perioder har virket som medlem.

Jeg er ogsa administrationen en tak skyl-
dig, jeg er aldrig giet forgeves, man har altid
villet hore pa problemerne og der har aldrig
veret en dor lukket. For der har veret man-
ge problemer med lyntogene, men det er mit
indtryk, at der altid bliver gjort hvad man
kan for stadig at forbedre forholdene for os.

Med venlig hilsen
E. C. L. Christiansen
Mdt, Helgoland

PERSONALIA

Forflyttet 1.1.1979 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

L. Nielsen (Gus), mdt Kh til mdt Rf
F. E. S. Jorgensen, mdt Kh til mdt Rf

Forflyttet 1.2.1979 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
P. Maymann, mdt Kh til mdt Hg

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.) pr.
1.1.1979 efter ansggning

Lokomotivfarer (13. Irm.)

G. S. Poulsen, mdt Fa i mdt Fa

Forfremmet til lokomotivfgrer (K-S-tog) (16.
Irm.) pr. 1.2.1979 efter ansggning
Lokomotivforer (13. Irm.)

0. F. Pedersen, mdt Gb i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.) pr.
1.2.1979

Lokomotivforer (17. Irm.)

F. L. Nielsen, mdt Ar i mdt Ar

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.) pr.
1.2.1979

Lokomotivferer (13. Irm.)

P. H. Thuesen, mdt Pa i mdt Pa

C. E. Christiansen, mdt Gb i mdt Gb

J. Westergaard, mdt Had i mdt Had

Ansat som lokomotivassistent (9. Irm.) pr.
1.2.1979

Lokomotivassistent p.

0. Q. Boldsen, mdt Hg i mdt Hg

Ansat som lokomotivassistent p. 1.2.1979
A. Grauslund, mdt Fa

K. R. Jorgensen, mdt Fa

J. L. Pedersen, mdt Ar

S. G. G. Andersen, mdt Fa

F. Lind, mdt Ar

J. Christensen, mdt Ar

J. M. Hald, mdt Ar

Ansat som lokomotivassistent p. 1.3.1979
K. G. Pedersen, mdt Kh

W. Jorgensen, mdt Kh

B. H. Semberg, mdt Kh

R. M. H. Nielsen, mdt Kh

D. Ritmer, mdt Kh

O. E. Pedersen, mdt Kh

Forflyttet 1.2.1979 efter ansagning 15
Lokomotivferer (17. Irm.)

G. Jensen (Riisberg), mdt Fa til mdt Es

H. C. Nielsen, mdt Ko til mdt N

P. Berg, mdt Rf til mdt Ne&

Lokomotivassistent (9. Irm.)
John-Erik Hansen, mdt Kh til mdt Ko

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
K. O. R. Jensen, mdt Kh til mdt Ko

Forflyttet 1.3.1979 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
B. E. Nielsen, mdt Kh til mdt Ko

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
E. F. Jaller. mdt Kh til mdt Ko

Anseattelsen den 1.2.1979 er annulleret efter
ansggning

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

P. Thogersen, mdt Ar

Afskediget pr. 31.3.1979 p.g.a. svagelighed
Lokomotivforer (15. Irm.)
F. G. Jensen, mdt Ar

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmerksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst, er bortrejst.

Elf. E. Nielsen (Skov), Kh.

Evt. opmerksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf. J. Gadegaard Hansen, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.
Lkf. I. D. Fjellerad, Ab.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst.
Lkf. Vagn Nielsen, Ar.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst.
Lkf. K. Z. Andersen, Ab.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst. Er bortrejst.
Lkf. V. L. Laursen, Gb.

Dgdsfald

Pens. lokomotivfarer S. A. Rasmussen,

Fredericia, dod den 6.2.1979.

Pens. lokomotivfarer C. Carlsen, Odense,

dod den 14.1.1979.

Pens. lokomotivferer H. B. L. Hansen,
Korser, dod den 29.12.1978.
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Aftale mellem CO og

finansministeriet om

fortidspensionering

Aftale mellem finansministeren og Statstjenestemendenes Centralorga-
nisation 1, Statstjenestemendenes Centralorganisation 11, Akademiker-
nes Centralorganisation (tjenestemandsudvalget) og Lerernes Central-
organisation om fradrag i egenpension ved afsked pa grund af alder i

60-66 ars alderen.

Med virkning fra 1. januar 1979 er
der ved lov gennemfart efterlgn til
medlemmer af anerkendte ar-
bejdslpshedskasser, der forlader
arbejdslivet i alderen 60-66 ar. P4
denne baggrund har finansministe-
ren og Tjenestemandenes Felles-
udvalg forhandlet om en @ndring af
de gxldende regler for fortids-
pensionering inden for tjeneste-
mandsomradet, hvorefter der, nar
en tjenestemand begearer sig afske-
diget p& grund af alder efter at veere
fyldt 60 ar, men fordet fyldte 67. ar,
sker nedsattelse af tjenestemands-
pensionen med 1 pct., 2 pct. eller 3
pct., — afhaengigt af den opnéede
pensionsanciennitet — for hvert ar,
derstartilbage indtil 67 ars alderen.

Ved forhandlingerne er der op-
naet enighed om, at der for at sti-
mulere interessen for at ga pé for-
tidspension sker en nedsettelse af
de nevnte fradragsprocenter uaf-
hangigt af pensionsancienniteten
til 2 pct. for hvert ar, der star tilba-
ge indtil 67 ars alderen. Denne ny-
ordning far virkning for tjeneste-
mend, der fratreder deres stilling
med fortidspension péa grund af al-
der fra udgangen af marts méned
1979 eller senere.

Det er et vilkar for at oppebare
pension med nedsat fortidspen-
sionsfradrag, at tjenestemanden
ikke patager sig erhvervsarbejde af
stgrre omfang end sammenlagt 200
timer pr. kalenderar.

Ordningen vil i den udstrekning,
den giver anledning til, at et stgrre
antal tjenestemand gar pa fortids-

pension, betyde et behov for gget
tilgang af arbejdskraft til staten,
folkeskolen og folkekirken. Herved
reduceres arbejdslgsheden, og
ordningen medferer derfor ikke
merudgifter for staten.

I henhold til § 6, stk. 2-3, i lov om
tjenestemandspension, jfr. § 45,
stk. 1, i lov om tjenestemand i sta-
ten, folkeskolen og folkekirken
(tjenestemandsloven)  fastsaettes
folgende:

§ /. Safremt en tjenestemand i
henhold til § 3 i lov om tjeneste-
mandspension begerer sig afskedi-
get med virkning fra 1. april 1979
eller senere efter sit fyldte 60. ar,
men inden han fylder 67 ar eller op-
nar den lavere alder, ved hvilken
han senest skulle have varet afske-
diget, nedsettes egenpensionen
(grundpensionen, det almindelige
pensionstilleg og det sarlige pen-
sionstilleeg) med en 2 procent for
hvert af de ar, herunder dele af et
ar, der star tilbage.

§ 2. Det er et vilkar for fortids-
pensionsfradragets beregning efter
§ 1, at tjenestemanden skriftligt
forpligter sig til ikke at patage sig
privat og offentligt erhvervsarbej-
de, herunder selvstaendig virksom-

hed, af stgrre omfang end sam- °

menlagt 200 timer pr. kalenderar
efter pensioneringen, og indtil han
fylder 67 ar eller opnar den lavere
alder, ved hvilken han senest skulle
vere afskediget. For eventuelle
dele af et kalenderar i begyndelsen

og/eller afslutningen af denne pe-
riode mé erhvervsarbejdet ikke
overstige et hertil svarende for-
holdsmessigt nedsat timetal.

Stk. 2. Safremt erhvervsarbej-
det alligevel far et stgrre omfang,
@&ndres fortidspensionsfradraget
med virkning fra 1. januar i det fol-
gende kalenderar, saledes at det i
stedet beregnes pé& afskedstids-
punktet efter reglerne i § 29ilov om
tjenestemandslgnninger m.m. og
klassificering af tjenestemandsstil-
linger i staten, folkeskolen og fol-
kekirken (lgnnings- og klassifice-
ringsloven).

Stk. 3. Safremt fortidspen-
sionsfradraget er @ndret efter stk.
2, vil det ikke senere pa ny kunne
beregnes efter § 1.

§ 3. Forde for 1. april 19791 hen-
hold til § 3 i lov om tjenestemands-
pension fratradte tjenestemend be-
regnes fradraget i egenpensionen
fortsat efter § 291 lgnnings- og klas-
sificeringsloven.

§ 4. Aftalen optages til revision,
safremt bestemmelserne om efter-
lon i lov om arbejdsformidling og
arbejdslgshedsforsikring m.v. op-
heves eller vaesentlig &ndres, og
aftalen kan i gvrigt opsiges med 3
méaneders varsel, dog tidligst til 1.
april 1981.

Stk. 2. I det omfang fortidspen-
sionsfradraget kan beregnes efter §
1, opheves § 29 i lpnnings- og klas-
sificeringsloven.

Kgbenhavn, den 2. februar 1979

Finansministeriet
Knud Heinesen
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